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Z-generacio: a sneakerek, a babzsakok és a
virtualis valésag a jovo?

A Z-generacié szerint a kovetkezd tiz évben a virtudlis valésag forradalmasitia majd a
munkaerdpiacot. Hamarosan a harom legtobbet tanulméanyozott generacio, az X, az Y és a Z
egyszerre lesz jelen a munkahelyeken, a Generation series nevii kutatas eredményei szerint pedig az
idedlis munkaeré megszerzése és megtartasa mualhat azon, hogy a munkaltaté felismeri-e a kiilonféle
korosztalyok teljesen eltérd igényeit — tobbek kozott errdl is sz6 esik majd a Budapesti Metropolitan
Egyetem (METU) sajat TEDx konferenciajan.

Harom generacié (X - 1965-1983; Y - 1984-1996; Z - 1997-2002) 18 000 szakemberének és didkjanak
véleményét mérte fel az INSEAD Emerging Market Institute, az Universum, az MIT Leadership Center és a
HEAD Foundation 19 orszagban lefolytatott nemzetkdzi kutatasa. A felmérés azt vizsgalta, mit gondolnak
globalis szinten a kuldnb6z8 korosztalyok képviselSi az idealis munkaltatordl, munkakoriimeényekrdl és
munkahelyrél. Az eredmények szerint a harom generaciét teljiesen més motivaciok vezérlik.

Virtudlis val6sag és home office

A didkok és a mar dolgoz6 szakemberek is egyetértettek abban, hogy a kdvetkezd évtizedben leginkabb a
virtudlis valésag (Virtual Reality, VR) fogja megvaltoztatni a mindennapi munkavégzésiket. Négy
megkérdezettbdl harom tovabba gy gondolja, hogy a kotetlen és nem helyhez kétdtt munkavégzésre valo
atallas nagy lehetéségeket kinal majd szamara.

A fiatalok nemzetkdzi vallalatnal dolgoznéanak

A Generation series eredményei szerint négy Y- és Z-generacios diakbdl egy szivesen inditana sajat
vallalkozast, ez az arany azonban még magasabb a mar aktivan dolgozé Y- és X-generaciosok kozott:
ebben a csoportban méar a valaszaddk egyharmada motivalt a sajat vallalkozas létrehozasaban. Arra a
kérdésre, hogy milyen cégnél dolgoznanak szivesen palyafutdsuk hatralévd részében, a Z-generacios
diakok 35 szazaléka és a még felsdoktatasi tanulmanyokat folytatd Y-generaciosok 39 szazaléka a
nemzetkdzi véllalatot vagy szervezetet jeldlte meg vélaszként, mig az Y generaciés dolgozék 43 szazaléka
és az X-generaciosok 41 szazaléka sajat vallalkozasban vagy startup-vallalatnal képzeli el a jovéjét.

Tréningek vs. e-learning

A cégek nagy 0sszegeket forditanak a vallalati tréningprogramokra — ezt az 6sszeget 2015-ben globalisan
356 milliard dollarra becsiilték. Egy 2010-es McKinsey kutatds valaszaddinak 25 szazaléka azonban ugy
gondolja, a tréningek nem javitottak a munkavallalok teljesitményét. Egy masik, 2011-es tanulmany szerint
pedig a megszerzett készségek 90 szazaléka egy éven belil elvész. A Generation series adatai azt

Budapesti Metropolitan Egyetem
1148 Budapest, Nagy Lajos kirdly dtja 1-9.

Telefon: 361 273 3090
E-mail: mail@metropolitan.hu
Web: www.metropolitan.hu


https://universumglobal.com/genxyz/

i ﬂ BUDAPESTI
1 METROPOLITAN
BB EGYETEM

mutatjak, hogy mindharom generaciéo a személyes tréninget preferalja az online képzési lehetdségekkel
szemben. A digitalis kozegben nevelkedett, amerikai Z-generaciés diakok 78 szazaléka szintén a személyes
tréningeket kedveli, de az X-generacids szakembereknek csupan 50 szazaléka nyilatkozott hasonléan.

Vezetdi ambiciok

A Generation series kutatas azt is vizsgéalta, mi motivalja, és mi korlatozza a kilonféle generaciékat, ha egy
vezetbi pozicié elvallalasardl van sz4. A globdlis atlag azt mutatja, hogy minden korosztaly szamara fontos,
hogy kiprobalja magat valamilyen vezetdi pozicidban. A Z- és Y-generacioknal ez tébb mint 60 szazalékos
aranyt jelent, mig az X-generacié 57 szazalékanak fontos a vezetévé valas. Minden vizsgalt korosztaly
szdméara a stressz a vezet6i szerepkor legkevésbé vonzd velejardja. A stressznek vald kitettség a Z-
generaciot aggasztja a legjobban (58%), de még a legid6sebb csoportban is a stressz a vezet6évé valas
legfébb negativuma (52%). Osszességében az Egyesiilt Allamok valaszadoi aggédnak a leginkabb a stressz
miatt, de er6sen kiugrik az atlagbdl a mexikéi Z-generaciosok (83%) véleménye is. A legdfiatalabb korcsoport
szamara az elbukastol valo félelem (34%) és a magabiztossag hianya (33%) is korlatozo tényezéként jelenik
meg a vezetévé valas témakorében. A Z-generacié szamara a magasabb szintl felelésség volt a vezetdi
szerepkor legnagyobb pozitivuma.

,A munkaaddkat nagyon érdekli ez a korosztaly, hiszen mindenhonnan azt halljadk, hogy nem vagyunk
lojalisak, nehéz minket megtartani. Sok nagyvallalat a j6 munkahelyi |égkor érdekében még babzsakokat is
vasarol, de ugy érzem, itt egy kis félreértésrél van szé. A babzsak inkabb csak a jelképe korosztalyunk
formalhatésaganak, sokszinliségének” - mondta el Trunk Tamas, a Sneakerek, Markak, Z-Generacié cimi
konyv szerz6je, DABLTY néven ismert YouTuber. ,A kozdsségi meédia révén szuperhdsse valhatnak
szamunkra vallalatvezeték, neves vallalkozok is. Bar azt mondjak, hogy az influencerek befolyasolnak
minket, biztos vagyok benne, hogy nekiink inkabb inspiratorokra van sziikségiink.”

A Budapesti Metropolitan Egyetem sajat konferenciajan is foglalkozik a generaciok kdzotti kilonbségekkel: a
Sok/k/szinliség az egyéni-tarsadalmi sokféleséget, mint a valtozas és innovacié mozgatoerejét jarja korul. A
METU mar masodszorra szervez a vilagszerte ismert és szamos globalis kezdeményezést inspirald6 TED
eseménysorozathoz kapcsolédva sajat TEDx rendezvényt. Az eseményt 2018. oktéber 25-én, az Urania
Nemzeti Filmszinhdzban rendezik meg, ahol tdbbek k6z6tt Trunk Tamas el6adasat is meghallgathatjak a
résztvevok.

Bévebben a konferenciarol: http://tedx.metropolitan.hu/
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A Budapesti Metropolitan Eqyetemrél

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszag legnagyobb magankézben Iévé felsdoktatasi intézménye. A Metropolitanen 2
karon, 4 f6 képzési terlleten folyik képzés: kommunikacio, Uzlet, turizmus és miivészet. A folyamatosan béviilé magyar és angol nyelv(
kinalatban jelenleg 33 alapszak, 16 mesterszak, 22 szakiranyu tovabbképzés és 8 fels6oktatasi szakképzés kozil valaszthatnak az
egyetem irant érdeklédék. A Metropolitannek jelenleg kézel 6500 hallgatdja van, akik 2011-t6l mar nemcsak a févarosban, hanem
Hoédmezévasarhelyen is folytathatjak tanulmanyaikat. Az intézmény 2001 6ta meghatarozé és dinamikusan fejl6dé szerepléje a hazai
fels6oktatasnak. Képességfejlesztd tréningrendszere egyedilallé. A Metropolitan jelenleg tobb mint 170 kilfoldi intézménnyel tart fenn
partnerkapcsolatot.
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